Apenhetsioven Tronrud Engineering Moss AS

Respekt for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt sikring av
allmenhetens tilgang pa informasjon.

Apenhetsloven

Apenhetsloven har som mal & sikre at virksomheter i Norge respekterer og informerer om hvordan
de handterer negative forhold knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold i produksjonen av
varer og tjenester. Tronrud Engineering Moss AS tilbyr et bredt spekter av varer og tjenester, og vi
gnsker a forsikre vare kunder om at leveransene vare er i samsvar med den nye loven.

Redegjarelse for Tronrud Engineering Moss AS sitt arbeid med
aktsomhetsvurderinger

Tronrud Engineering Moss AS har utarbeidet fglgende prosedyre for a arbeide med
Apenhetsloven. Prosedyren skal brukes internt i var bedrift og ogsa overfor leverandgrer og
forbindelser, slik at vi oppnar en felles og standardisert tilneerming til dpenhetsloven i hele
virksomheten.

Informasjonsplikt
Prosedyre for arbeid med Apenhetsloven

Arbeidet med dpenhetsloven i Tronrud Engineering Moss AS er grovt sett
organisert i fglgende faser:

TILRETTELEGGING

o Etablere omfanget av arbeidet med dpenhetsioven og
aktsomhetsvurderinger.

Gjennomfgre en overordnet kartlegging av:

Vare egne arbeidsoperasjoner.

Produktene og tjenestene vi leverer.

Leverandgrer og forbindelser i verdikjeden var.

Involvere deltakere i arbeidet med dpenhetsloven og
aktsomhetsvurderinger.

e Identifisere og analysere interessenter for dette arbeidet.

AKTSOMHETSVURDERINGER

e Forankre arbeidet.

e Forankre retningslinjer for ansvarlig nzeringsliv.

e Kartlegge faktiske og mulige negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

e Iverksette tiltak for faktiske forhold og vesentlig risiko.

o Kontrollere og dokumentere effekten av tiltakene. *

e Kommunisere med interessenter. *



* Gjenopprette og erstatte ved faktisk skade pa menneskerettigheter og

anstendige arbeidsforhold. *
*Dette arbeidet er en langsiktig og kontinuerlig prosess.
Denne prosedyren er basert pd metodikk og digitale arbeidsflater fra Tavler AS.

Menneskerettigheter og arbeidsforhold

Tronrud Engineering Moss AS legger vekt pa ansvarlig innkjap, og vi har forpliktet oss til 4 ivareta
miljget, arbeidstakeres rettigheter og overholde lover og regler.

Aktsomhetsvurderinger

Tronrud Engineering Moss AS gjennomfarer kontinuerlige aktsomhetsvurderinger av
leverandgrkjeder, forretningspartnere og interne forhold i samsvar med lovverket og interne
retningslinjer.

Informasjonsplikt

Fra 1. juli 2022 har alle rett til informasjon om hvordan vi handterer faktiske og mulige negative
konsekvenser generelt og spesifikt for enkeltvarer eller tjenester. Du er velkommen til & kontakte
oss angaende dette. Du kan enkelt nd oss ved & sende en e-post til post@tronrudmoss.no

Vi vil fortsette vart arbeid med a bidra til & forebygge brudd pa menneskerettigheter og
uanstendige arbeidsforhold blant forretningsforbindelser og i leverandgrkjeden var. Dette arbeidet
vil vaere en del av var beerekraftstrategi.

Rapport 2025

Risikovurdering

Vi har kartlagt vare leverandgrer og vurdert deres respekt for grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester.
Hovedvekten av vare leverandgrer er innen kategorien lav risiko. Dog har vi noen leverandarer i
omrader med hgy risiko. Vi har gjennom vare undersgkelser av disse ikke fatt indikasjoner om
brudd pa ovennevnte forhold. Vare leverandarer fremstar som serigse aktgrer med ordnede
forhold.

Tiltak

Vi har Igpende kontroll av fremtidige leverandgrer og vi jobber aktivt sammen med vare kunder om
a finne alternative leverandgrer innen lavrisiko omrader.

Internt jobber vi med a levendegjgre en kultur for at ansatte skal kunne lykkes med de
forutsetninger de har gjennom workshops, bevisstgjgring, mangfold likestilling



Rapport 2025:

Dato for rapportering 12.03.26.

Risikovurdering

TEM er i liten grad eksponert mot leveranderer fra land der det er ekstra krav il
aktsomhet.

Etter a ha kartlagt og analysert risiko knyttet til vare leverandarkjeder og andre
forretningsforbindelser med hensyn til sosial og miljgmessig pavirkning, har vi ikke
avdekket faktiske negative konsekvenser eller fatt kjennskap til slike i lopet av 2025.

Vi har identifisert én leverandarer med moderat potensiell negativ sosial risiko, og én
leverandgr med moderat potensiell miljgmessig pavirkning. Dette er norskeide
selskaper som leverer kleer og sape/kjemikaler.

Tiltak

Vi har allerede iverksatt tiltak som krever at vare leverandarer falger «Supplier Code
of Conduct» i deres virksomhet. Vi fortsetter & evaluere var leveranderkjede nagye og
har skjerpet kravene til nye leverandgrer med hensyn til FNs Global Compacts, miljg
og kvalitet. For en kinesisk leverander er underlag oppdatert & signert ogsa i 2025.
Supplier Code of Conducer sendt ut eller kontrollert opp mot det leverander har pa
nett.

| Iopet av 2026 vil vi fortsette & arbeide med & forbedre innsamlingen av
leveranderdata og styrke vart samarbeid med leveranderene, for & sikre at vart fokus
pa baerekraft blir stadig mer effektivt.

Status Mal

Forpliktelse til FNs retningslinjer for nzeringsliv og menneskerettigheter:

Mal: Ingen avvik.

Status: Det er ikke avdekket avvik. Vi presiserer at vi ikke har hatt mulighet til 4

kontrollere vare leverandgrers utenlandske leverandgrer utover en skriftlig
bekreftelse pa at retningslinjene for etisk handel er fulgt.
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